




Abbiamo bisogno di contadini  

di poeti, gente che sa fare il pane,  

che ama gli alberi e riconosce il vento. 

Pgå afc jȂ_llm bcjj_ apcqagr_ 

ag tmppc``c jȂ_llm bcjjȂ_rrclxgmlc.  

Attenzione a chi cade, al sole che nasce 

e che muore, ai ragazzi che crescono,  

attenzione anche a un semplice lampione,  

a un muro scrostato. 

Oggi essere rivoluzionari significa togliere  

più che aggiungere, rallentare più che accelerare,  

significa dare valore al silenzio, alla luce,  

alla fragilità, alla dolcezza.  

 
 

Franco Arminio 



Abbiamo deciso di aprire il Bilancio Sociale 2022 di ProgettAzione con due simboli tra loro connessi. 

Ul_ nmcqg_ bg Fp_lam Apkglgm, cqrp_rr_ b_j jg`pm ȄCcbg j_ qrp_b_ _ejg _j`cpgȅ, afc l_pp_ bcjj_ pgjct_lx_ bcj 

ȁnmppc _rrclxgmlcȂ, _lafc c qmnp_rrsrrm _jjc ngaamjc amqc, bcj npclbcpqg asp_ bcjjc ncpqmlc  

e del mondo in cui viviamo.  

Vcpqg afc `cl qg jce_lm _b slȂgkk_eglc, sl _j`cpm j_ asg afgmk_ Ô amknmqr_ b_g jmefg bcejg SDGq, ejg 

m`gcrrgtg ncp jm qtgjsnnm qmqrclg`gjc bcjjȂAeclb_ 2030 bcjjȂONU, che ProgettAzione si impegna a  

perseguire quotidianamente nello svolgimento delle proprie attività.  

LȂ_j`cpm Ô qgk`mjm bg clcpeg_, bg tgr_jgrÌ, bg sl_ apcqagr_ afc n_prc b_ qmjgbc p_bgag, afc pclbmlm jȂ_j`cpm 

qr_`gjc k_, _jjm qrcqqm rcknm, a_n_ac bg _b_rr_pqg _jjȂ_k`gclrc agpamqr_lrc.  

Perché, al di là dei numeri, vogliamo ricordarci di dedicare tempo, ascolto ed attenzione, nelle attività di 

melg egmplm, _jjc ncpqmlc aml asg j_tmpg_km c ncp asg j_tmpg_km, lcjjȂ_k`gclrc gl asg tgtg_km.  

 
 
 
 
 
 

 
Sostenibilità è porre 

costante, nutriente e vivace  
attenzione nel lavoro di cura  

Introduzione  



Lettera del Presidente  
Ij 2022 f_ ncpkcqqm, qcnnspc aml os_jafc rgkmpc glgxg_jc, bg nclq_pc afc j_ apgqg n_lbckga_ c jȂgkn_rrm 

che ha avuto nei nostri servizi, si fosse conclusa.  I limiti imposti e le giuste preoccupazioni hanno  

lasciato spazio alla voglia di continuare il percorso di crescita e sviluppo con ritrovata energia, senza 

dover far fronte alla situazione emergenziale, ma lasciando germogliare le esperienze che anche in  

questi ultimi due anni abbiamo maturato grazie al contributo di tutti gli stakeholders. 

Cmkc kmjrc mpe_lgxx_xgmlg bcjjȂ_pc_ qmagmq_lgr_pg_ qg_km qr_rg rcqrgkmlg, c _``g_km Ȅqs`grmȅ, j_  

trasformazione del contesto lavorativo. Come raccontato lo scorso anno, Il nostro personale ha reagito 

con determinazione alla situazione pandemica, ma forse i momenti di fatica professionali e personali 

hanno indotto molti a fare scelte lavorative diverse. Fra gli ultimi mesi del 2021 e la fine del 2022 circa il 

30% dei collaboratori ha rassegnato le dimissioni. Molto tempo ed energie sono state assorbite dalla 

ricerca, selezione e formazione di nuovo personale. 

Il oscqrg sjrgkg kcqg qg qmlm _ncprg lsmtg npmecrrg c lsmtc Ȅqdgbcȅ: Ô sddgag_jc j_ lmqrp_ n_prcagn_xgmlc 

_jjc npmecrrs_jgrÌ PNRR bcejg Ak`grg bg Bcpe_km c Scpg_rc qsjj_ Mgqqgmlc 5 ȁIlajsqgmlc c CmcqgmlcȂ, 

Componente 2 - Iltcqrgkclrm 1.2. Pcpampqg bg Asrmlmkg_ ncp ncpqmlc aml bgq_`gjgrÌ. EȂ gl d_qc bg  

npmecrr_xgmlc slm qrpskclrm bg_elmqrgam bg lmqrp_ amlacxgmlc bcbga_rm _jjȂmpgclr_kclrm j_tmp_rgtm bg 

persone in fragilità.  Maggiore e più intensa è la collaborazione con il Comune di Pedrengo, in cui siamo 

coinvolti direttamente in alcune progettualità,  e tante altre iniziative che tendono a migliorare ed  

ampliare i nostri servizi sia nella pratica quotidiana che per lo sviluppo futuro. 

Cg qclrg_km amkc jȂgkk_eglc qacjr_, sl _j`cpm afc f_ p_bgag npmdmlbc c sl rpmlam qmjgbm ncp pcqgqrcpc 

alle intemperie, ma al tempo stesso distende i rami per generare frutti i cui semi possano  

continuare a raccontare.  

 
Giuseppe Morosini 



Informazioni generali  
ProgettAzione Cooperativa Sociale Onlus 

C.F. e P.IVA 02689050165 
 

Cooperativa Sociale di Tipo A + B 

Sede legale in Via Moroni 6, Pedrengo (BG) 

Iscrizione Albo delle Cooperative A121686 

Codici Ateco: 86.90.29 ǿ 86.90.3 ǿ 87 ǿ 88 ǿ 88.99 ǿ 32.99.9 

Iscrizione RUNTS Imprese Sociali n. rep. 12764 
 

Altre sedi operative: Viale Europa 20, Serina  

Via Teodosio 12/14, Milano ǿ Via Donadoni 14, Pedrengo 

Via Rovelli 45, Bergamo ǿ Via Don Brozzoni 3, Costa Serina 
 

Reti Associative: Confcooperative (dal 2001), Lavoro & Impresa (dal 2014),  

Gruppo IN Innovare per Inlcudere (dal 2018) 
 

Partecipazioni e quote: Contatto Coop. Soc. Onlus ϵ 10.000 

La Bonne Semence Soc. Coop. Sociale ϵ 500 -  Alp Life Soc. Coop. ϵ 20.000 
 

Valori e finalità perseguite (da Statuto): Art 3 ǿ scopo mutualistico, ȄL_ Cmmncp_rgt_, amldmpkckclrc 

_jjȂ_prgamjm 1 bcjj_ Lceec 381/1991, lml f_ qamnm bg jsapm c qg npmnmlc bg ncpqcesgpc jȂglrcpcqqc eclcp_jc 

bcjj_ amkslgrÌ _jj_ npmkmxgmlc sk_l_ c _jjȂglrcep_xgmlc qmag_jc bcg agrr_bglg qtgjsnn_lbm dp_ cqqg jm qng-

pgrm ksrs_jgqrgam c qmjgb_pgqrgam..ȅ 
 

Oggetto sociale disponibile sul sito www.cooperativaprogettazione.it 

 

035 657351         info@cooperativaprogettazione.it / progettazionecooperativa@pec.it  

progettazione-c-sociale          cprogettazione.it 

http://www.cooperativaprogettazione.it


ȄPpmecrrAxgmlcȅ Ô, mjrpc afc gj lmkc bcjj_ Cmmncp_rgt_, gj kmrmpc bcjjc _xgmlg c bcjjc qacjrc bcjj_ lmqrp_ 

mpe_lgxx_xgmlc, sl _nnpmaagm, sl kmbm bg _egpc, gllmt_pc, glrcqqcpc jce_kg b_rm b_ slȂ_rrclxgmlc  

n_prgamj_pc _jj_ npmecrr_xgmlc bcejg glrcptclrg, _jj_ pgacpa_ qagclrgdga_ cb _jjȂ_xgmlc osmrgbg_l_ qsg  

territori che viviamo, ai bisogni che leggiamo, al modo di lavorare con le persone (siano essi soci,  

lavoratori, fruitori dei servizi, enti pubblici e privati). 

LȂ_rrclxgmlc amlrgls_ _g rckg bcjjȂglrcep_xgmlc qmag_jc c bcjjȂgllmt_xgmlc ag f_ nmpr_rm _ bcbga_pag  

costantemente alla promozione e realizzazione di progetti sperimentali in campo socio-sanitario per 

offrire supporto, assistenza, educazione e formazione a persone appartenenti a fasce deboli  

della popolazione. 

Mission 



Storia  





Consiglio di amministrazione 

 
COMPONENTI: 

Morosini Giuseppe - PRESIDENTE - 27/10/1965 

Beschi Eleonora - VICEPRESIDENTE - 25/10/1979 

Caldara Monia - CONSIGLIERE - 08/10/1973 

Cortinovis Stella - CONSIGLIERE - 26/09/1994 

Maggio Claudia - CONSIGLIERE - 02/11/1972 

Milanesi Elisabetta Emanuela - CONSIGLIERE - 24/06/1983 
 

I membri del CDA non percepiscono compensi 

 
Data nomina: 28/05/2021ȀDurata nomina: 3 anni 

Riunioni nel 2022: 14 

 

83% 
DONNE 



Soci  

 
 

 

 

 

I soci di ProgettAzione al 31/12/22 sono 18, per un capitale sociale di ϵ 62.500 interamente versato. 

Ncj 2022 qg Ô pcegqrp_r_ jȂsqagr_ bg 2 qmag. 

Partecipazione dei soci 

REVISORE DEI CONTI: Dmrr. C_lrglg Srcd_lm, lmkgl_rm b_jjȂ_qqck`jc_ bcg qmag gl b_r_ 24/05/2022 ncp sl 

periodo di 3 anni (compenso annuo ϵ 3.000) 

ORGANISMO DI VIGILANZA: Dott.ssa Ruffoni Cristina, nominata dal CDA in data 18/10/2022 per un  

periodo di 3 anni (compenso annuo ϵ 2.500) 

ANNO TIPO ASSEMBLEA PRESENZA PRINCIPALI TEMI TRATTATI 

2020 ORDINARIA 55% Approvazione bilancio e relativi allegati 

2020 ORDINARIA 36% Nomina collegio sindacale 

2021 STRAORDINARIA 29% Modifiche statutarie 

2021 ORDINARIA 62% Approvazione bilancio e relativi allegati e rinnovo cariche sociali 

2022 ORDINARIA 65% Approvazione bilancio e relativi allegati e nomina revisore dei conti 



Organigramma  



Agenda 2030  

PpmecrrAxgmlc lcjjc npmnpgc _rrgtgrÌ osmrgbg_lc, gl slȂmrrga_ bg pcqnmlq_`gjgrÌ qmag_jc bȂgknpcq_, pgqnmlbc 

_jj_ Ȅa_jj rm _argmlȅ bcjjȂAeclb_ 2030, amlapcrgxx_lbm, amkc tcbpcrc lcjjc npmqqgkc n_eglc,  

_jaslg bcejg SDGq , ejg m`gcrrgtg dgqq_rg b_jjȂOls ncp jm qtgjsnnm qmqrclg`gjc. 

A partire dal core business della Cooperativa, che si concentra sul 

miglioramento della qualità di vita di persone con disabilità  

_aosgqgr_, amkc agr_ gj Gm_j 3 ȄAqqgasp_pc j_ q_jsrc c gj `clcqqcpc ncp 

rsrrg c ncp rsrrc jc crÌȅ. P_qq_lbm ncp jȂfmsqgle qmag_jc, Gm_j 11 

Ȅglqcbg_kclrg sk_lg glajsqgtg c qmqrclg`gjgȅ c gj qcptgxgm bg kcbg_xgmlc 

asjrsp_jc, Gm_j 10 Ȅpgbsppc jȂglses_ejg_lx_ _jjȂglrcplm c dp_ jc l_xgmlg, 

nmrclxg_pc c npmksmtcpc jȂglajsqgmlc qmag_jcȅ. 

D_jjȂ_rrgtgrÌ bg FmpkAxgmlc _g r_lrg npmecrrg bg pgacpa_ cb  

gllmt_xgmlc, Gm_j 9 Ȅnpmksmtcpc jȂgllmt_xgmlc cb sl_  

glbsqrpg_jgxx_xgmlc cos_, pcqnmlq_`gjc c qmqrclg`gjcȅ. 

Lavorando, in partenariato con enti del territorio, con e per le  

ncpqmlc, aml j'm`gcrrgtm bg qtgjsnn_pc sl_ Ȅapcqagr_ camlmkga_  

bsp_rsp_, glajsqgt_ c qmqrclg`gjcȅ, Gm_j 8. 



 

Capitale umano 

1 addetta pulizie 

2 addetti segreteria 

3 ASA 

1 assistente educatore 

1 coordinatrice infermiera 

2 coordinatori 

2 cuochi 

1 direttore generale 

10 educatori professionali 

1 fisioterapista 

3 formatori 

1 grafica 

6 guardarobieri 

1 impiegata amministrativa 

4 infermieri professionali 

2 logopedisti 

1 massoterapista 

30 mediatori culturali 

1 medico 

1 neurologo 

2 neuropsichiatri 

8 OSS 

6 psicologi 

1 psicologa coordinatrice 

3 psicologhe e psicoterapeute 

2 psicologhe e tutor dsa 



Dipendenti  
 

 
 

Delle 37 DONNE dipendenti , 

 27 sono assunte a TEMPO INDETERMINATO 

10 a TEMPO DETERMINATO 

.  

Per quanto riguarda i 7 UOMINI,  

5 sono assunti a TEMPO INDETERMINATO  

 2 a TEMPO DETERMINATO. 

 

 

 

F_qac bȂcrÌ: 
 

IL 2022 è stato un anno  da record per quanto riguarda le maternità:  

7 lavoratrici hanno usufruito di maternità obbligatoria e/o facoltativa 



 

 

Formazione dipendenti 

ProgettAzione crede nella crescita professionale   

anche tramite la formazione: oltre ai corsi previsti 

dalla legislazione vigente, predispone percorsi a  

sostegno delle competenze professionali, sia pratiche 

che teoriche, anche grazie alla collaborazione con 

Fonter .  I percorsi formativi prendono spunto dal 

soddisfare i bisogni nati nei servizi, stimolano la  

crescita delle competenze individuali attraverso nuovi 

spunti  teorici, avendo cura della condivisione e  

confronto, perché la crescita individuale  

bgtclrg apcqagr_ bcjjȂmpe_lgxx_xgmlc. 



Tirocini 
ProgettAzione ospita ogni anno un buon numero di 

rgpmagl_lrg gl os_lrm apcbc lcjjȂgknmpr_lx_ bcjj_  

dmpk_xgmlc qsj a_knm, afc nsÞ b_pc jȂmaa_qgmlc bg: 

¶ incrementare in modo innovativo il bagaglio di 

conoscenze e competenze  

¶ modificare aspetti di pratica professionale 

¶ stimolare i processi di scelta dei percorsi  

formativi 

I tirocini sono di tipo pratico con supervisione teorica e, a seconda della preparazione di base,   

i tirocinanti contribuiscono alla realizzazione dei progetti di ricerca e sviluppo in corso,  tramite  

jȂmqqcpt_xgmlc qrpsrrsp_r_, j_ p_aamjr_ bcg b_rg c jȂ_nnpmdmlbgkclrm `g`jgmep_dgam. 

 



Politiche di sostenibilità  

LȂgbc_ bg sl_ qmqrclg`gjgrÌ _ 360 ep_bg Ô _jj_ `_qc bcjjc _xgmlg c bcg qcptgxg bg PpmecrrAxgmlc: jc rpc  

dimensioni della sostenibilità (ambientale, sociale ed economica),  considerate in un rapporto sinergico e 

sistemico, trovano concretezza nelle scelte quotidiane della Cooperativa nei confronti dei propri  

nmpr_rmpg bȂglrcpcqqc.  

Sostenibilità sociale  

Per ProgettAzione, sostenibilità sociale vuol dire soprattutto favorire il benessere e dare risposta ai  

`gqmelg bcejg qr_icfmjbcpq, n_prclbm npmnpgm b_jjc ncpqmlc afc j_tmp_lm aml lmg. ȁCpcqacpc c j_tmp_pc 

aml jc ncpqmlc c ncp jc ncpqmlcȂ Ô slm bcejg gkncelg afc b_ _llg amlrp_bbgqrglesc jȂ_egpc bg  

PpmecrrAxgmlc.  Il r_j qclqm, jȂ_rrclxgmlc c asp_ _j `clcqqcpc _xgclb_jc qg Ô rp_bmrr_ gl _jaslc _xgmlg 

concrete di welfare aziendale.  



Ij 2022 qg Ô glmjrpc amlrp_bbgqrglrm ncp jȂ_ttgm bcj npmecrrm ȁWelfare Gets to WorkȂ promosso sul bando 

ȁCmlagjg_kmȂ bcjj_ Ppcqgbclx_ bcj Cmlqgejgm bcg Mglgqrpg ǿ Dipartimento Politiche per la famiglia di cui 

ProgettAzione è partner insieme ad altre 18 imprese (profit e non) della provincia di Bergamo.  

Il progetto promuove ed arricchisce il piano di welfare aziendale di ProgettAzione di ulteriori proposte 

per migliorare la qualità di vita dei lavoratori e delle loro famiglie. 

Nello specifico, nel 2022, sono state messe in campo le seguenti azioni:  

Attivazione dello di Sportello di Welfare Aziendale 

Attivazione della piattaforma Double4you  

Aaosgqrm bg bctgac c qk_prnfmlc ncp ammpbgl_rmpg bȂ_pc_ 

Azioni formative ed informative a favore dei lavoratori 

Ij npmecrrm npctcbc lcjjc npmqqgkc _lls_jgrÌ jȂ_rrgt_xgmlc bg sjrcpgmpg qcptgxg _ d_tmpc bcg j_tmp_rmpg c  

delle loro famiglie (per citarne alcuni: sportello di ascolto e sostegno, supporto allo studio, sostegno 

_jj_ eclgrmpg_jgrÌȊ). 



Sostenibilità ambientale  

Sostenibilità economica 

Oltre al mantenimento ed implementazione delle azioni messe in campo gli anni scorsi circa la tutela 

bcjjȂ_k`gclrc c j_ qclqg`gjgxx_xgmlc _b sl amlqskm pcqnmlq_`gjc, os_jg _b  cqckngm j_ pgbsxgmlc bcj  

amlqskm bg a_pr_, jȂsrgjgxxm bg a_pr_ pgagaj_r_, j_ npmbsxgmlc bg clcpeg_ aml gkng_lrm dmrmtmjr_gam, 

 formazione e sensibilizzazione agli utenti dei servizi su tematiche ambientali, nel 2022 sono stati  

raggiunti i seguenti obiettivi: 

Smqrclg`gjgrÌ camlmkga_ qgelgdga_, ncp PpmecrrAxgmlc, gll_lxgrsrrm e_p_lrgpc slȂmaasn_xgmlc qr_`gjc _jjc 

ncpqmlc afc j_tmp_lm aml lmg (qmag c lml) c bg amlqcesclx_ npmksmtcpc g t_jmpg bcjjȂcamlmkg_ qmag_jc lcg 

territori in cui operiamo, grazie anche alla ricaduta occupazionale della Cooperativa. 

Nel 2022, il 67% del valore della produzione è stato investito in costo per il lavoro. 



Lpu  
PpmecrrAxgmlc, _ qcesgrm bcjjȂ_rrgt_xgmlc bg sl_  

convenzione con il Tribunale di Bergamo, collabora con 

jȂUEPE ncp mqngr_pc c _rrgt_pc ncpampqg bcdglgrg Ȅj_tmpg bg 

ns``jga_ srgjgrÌȅ m Ȅbg kcqq_ _jj_ npmt_ȅ.  

Si tratta di attività a  favore della collettività  

finalizzate a ridurre il ricorso alla pena per infrazioni 

del codice civile e ad offrire la possibilità  agli imputati 

di responsabilizzarsi e risocializzarsi. 

 

 

 

 

 

 

Volontari 
 ApI 

Associazione per lôInclusione 
organizzazione di volontariato 

Grazie alle 2 persone che, a conclusione dei loro progetti,  

hanno deciso di continuare le attività come volontari  

Attività di riordino, pulizia,  

piccole manutenzioni, attività ricreative  

a favore di utenti CDD e RSD  in affiancamento agli educatori 





RiabilitAzione 

Nel corso di più di 20 anni, ProgettAzione, ha raggiunto traguardi significativi nello sviluppo del  

benessere e nel miglioramento della qualità di vita di persone con Grave Cerebrolesione Acquisita e, più 

in generale, nel campo della Disabilità Acquisita.  

Lm f_ d_rrm gknjckclr_lbm c bgtcpqgdga_lbm slȂampia filiera di servizi: CDD, SFA, LaB (percorsi volti 

_jjȂglqcpgkclrm j_tmp_rgtm), RSD, Hmsqgle qmag_jc, glrcptclrg pg_`gjgr_rgtg glbgtgbs_jgxx_rg cb sl Cclrpm  

specialistico a Milano. 

Nel 2022 ProgettAzione ha svolto attività di formazione e supervisione alle équipe educative di alcune 

Cooperative lombarde (in provincia di Lecco, Brescia e Mantova) nella presa in carico e gestione di  

persone con disabilità acquisita.  

 

La gestione delle varie progettualità è affidata ad un'équipe specialistica multidisciplinare composta 

da: neurologo, medico, neuropsicologi, psicologi, psicoterapeuti, educatori professionali, councellor,  

logopedisti, tecnici della riabilitazione psichiatrica, fisioterapista, oss, infermieri professionali. 

 

Gli interventi iniziano all'uscita dall'ospedale con Dimissioni Protette con percorsi di continuità  

assistenziale e, ove possibile, anche durante il periodo della riabilitazione ospedaliera.  

Si sviluppano con una filiera articolata di interventi atti ad evitare l'isolamento sociale ed il  

deterioramento delle funzioni cognitive.  

Proseguono con azioni volte al miglioramento delle abilità residue, al recupero delle capacità di gestione 

della vita quotidiana, al reinserimento sociale e lavorativo. 

 

Referente: Elisabetta Milanesiǿ elisabetta.milanesi@gruppoin.org 

Responsabile scientifica: Claudia MaggioȀclaudia.maggio@gruppoin.org 



Alcuni numeri rispetto agli utenti in carico ai servizi di RiAbilitazione nel 2022: 

F_qac bȂcrÌ: 



Servizi Diurni  

¶ Il Centro Diurno Disabili di Pedrengo (CDD): è un servizio semiresidenziale specifico per 

ncpqmlc aml  bgq_`gjgrÌ _aosgqgr_,  j_ asg dp_egjgrÌ amknpmkcrrc jȂ_srmlmkg_ c jc dslxgmlg cjckclr_pg 

di vita.  La struttura è aperta 5 giorni a settimana ed ha 18 posti accreditati ed a contratto. 

 

¶ Il Scptgxgm bg Fmpk_xgmlc _jjȂAsrmlmkg_ (SFA): riguarda interventi realizzati presso il 

territorio di residenza, a bassa protezione, per lo sviluppo di abilità ed autonomie spendibili 

lcjjȂ_k`grm d_kgjg_pc, qmag_jc c npmdcqqgml_jc.  

 

¶ LaB di ProgettAzione: un contesto socio-occupazionale per valorizzare le competenze  

professionali residue, riconvertire le abilità e ri-accompagnare nel mondo del lavoro.  

Collabora con il Consorzio  Mestieri per azioni di Politiche Attive del lavoro.   

 

¶ Interventi Specialistici Individualizzati: valutazioni e trattamenti neuropsicologici e 

logopedici, sostegno psicologico e psicoterapia, fisioterapia, visite neurologiche.  

 

¶ Centro Specialistico di Milano: in stretta collaborazione con AGCAM (Associazione Gravi 

Cerebrolesioni Acquisite Milano) il centro si occupa di interventi specialistici individualizzati ed  

in piccolo gruppo per persone con disabilità acquisita e familiari.  



Residenza Sanitaria Disabili  

La Residenza Sanitaria Disabili (RSD) di Serina, è una struttura residenziale ad alta specializzazione per 

persone tra i 18 e i 65 anni con esiti da Grave Cerebrolesione Acquisita. La struttura è aperta 24h al 

egmplm ncp rsrrm jȂ_llm c _aapcbgr_r_ _ amlrp_rrm b_ Rcegmlc Lmk`_pbg_ aml Dep 3676 bcj 02.07.2012 

per 15 posti letto. 

L_ qrpsrrsp_ mpe_lgxx_rgt_ bcjjȂRSD, bg ngaamjc bgkclqgmlg c bg a_p_rrcpc amkslgr_pgm, e_p_lrgqac sl_ 

`sml_ os_jgrÌ bg tgr_ _ejg mqngrg. I qcptgxg qmlm _prgamj_rg gl ngå slgrÌ bȂmddcpr_ ncp pgqnmlbcpc _ bgtcpqc 

tipologie di bisogni: 

- Riabilitativi di sviluppo delle abilità  

residue per la fase post-acuta 

- Generali e geriatrici in fase di  

consolidamento della disabilità 

- Di mantenimento per la stabilizzazione 

delle  condizioni cliniche per un  

reinserimento del  soggetto nella  

comunità 

- Di sollievo e di continuità assistenziale 

per il  supporto al nucleo familiare 



UlȂgbc_ l_r_ ncp pglep_xg_pc: 

- g tmjmlr_pg bcjjȂAqqmag_xgmlc AnI afc mpe_lgxx_lm 

attività ricreative e socializzanti per gli ospiti della 

struttura sul territorio di Serina; 

- gj ncpqml_jc ncp jȂgkncelm c j_ bgqnmlg`gjgrÌ afc 

mettono in campo ogni giorno; 

- i gestori delle attività commerciali di Valpiana di 

Scpgl_ ncp jȂ_aamejgclx_ c jȂ_rrclxgmlc afc  

dimostrano nei confronti degli ospiti di  

ProgettAzione  

Oltre alle cure sanitarie e socio-assistenziali a tutti gli ospiti sono proposte attività di  

stimolazione  cognitiva (individualizzata o in piccolo gruppo), laboratori creativi e socializzanti.  

LȂ_rrgt_ c n_prcagn_r_ amjj_`mp_xgmlc aml gj Centro RamO e_p_lrgqac jȂmnnmprslgrÌ _b _jaslg mqngrg bg 

frequentare un contesto protetto con finalità ricreative e di inclusione sociale. 

 

A qcrrck`pc gl RSD qg Ô rclsr_ sl_ egmpl_r_ n_prgamj_pc. UlȂmaa_qgmlc ncp d_p pgtgtcpc g t_jmpg jce_rg 

_jj_ asp_ cb _jjȂ_aamejgclx_, _j tgtcpc gl amkslgrÌ cb _j d_agjgr_pc jc pcj_xgmlg. Ul kmkclrm bg pgrpmtm 

emozionante e di festa. 

Ul glamlrpm ncp pglep_xg_pc mncp_rmpg, tmjmlr_pg, amkkcpag_lrg bcj rcppgrmpgm ncp jȂgkncelm c j_  

disponibilità che dimostrano quotidianamente e per festeggiare con gli ospiti dopo tanti momenti 

complessi.  



D_j ȄF_g b_ rcȅ _j ȄF_pc glqgckcȅ 

A bgack`pc 2022 qg Ô qtmjrm gj npmecrrm ȄSmrrm jm Srcqqm 

Aj`cpmȅ: Lcpmw Mcpjgl bg Scpg_rc glqgckc _ejg srclrg c _ejg 

operatori di ProgettAzione hanno illuminato i luoghi di 

cura, nello specifico il Centro Diurno e la palazzina di  

housing sociale di Pedrengo, creando un momento di  

festa e di condivisione. 



RicreAzione 
 

RicreAzione si occupa di valutazione e  

trattamento dei  disturbi specifici  

bcjjȂ_nnpclbgkclrm lcj kglmpc c lcjjȂ_bsjrm, 

difficoltà scolastiche, orientamento, 

 valutazione e  riabilitazione logopedica e 

supporto alla genitorialità. 

 

LȂÕosgnc bg RgapcAxgmlc Ô  

autorizzata da ATS Bergamo e Milano al  

rilascio della prima certificazione DSA e   

aggiornamenti del profilo funzionale.  

 

 

 

 

¶Sviluppare progetti di logopedia fascia 0-5 anni   

¶Ppmksmtcpc glrcptclrg bg qclqg`gjgxx_xgmlc _jjȂgknmpr_lx_ bcjj_ jcrrsp_ lcjjȂ_k`grm 

dello sviluppo del linguaggio in collaborazione con realtà del territorio 

¶Avviare nuove collaborazioni al fine di proporre servizi specialistici aggiuntivi 

  

                                           REFERENTE: Letizia Cortiǿ letizia.corti@gruppoin.org 



AbitAzione 
PpmecrrAxgmlc ecqrgqac _nn_pr_kclrg bg fmsqgle qmag_jc afc f_llm jȂm`gcrrgtm bg  

accompagnare persone che si trovano in una condizione di fragilità e/o di disagio  

qmag_jc _jjȂ_srmlmkg_ _`gr_rgt_, aml sl dmasq n_prgamj_pc pgqncrrm _ ncpqmlc aml 

 disabilità acquisita e disagio psichico. 

I progetti di autonomia sono caratterizzati dalla temporaneità legata al progetto riabilitativo del  

qglemjm mqngrc, qcesgrm _j `gqmelm, b_ slȂcosgnc ksjrgbgqagnjgl_pc gl qglcpeg_ aml ejg clrg gltg_lrg cb gj  

territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Iknjckclr_xgmlc bcjjȂmddcpr_ bg qmjsxgmlg _`gr_rgtc 

¶ Installazione di ausili legati alla domotica e a sistemi di controllo 

¶ Avvio dei progetti legati alle convenzioni stipulate con Ambito di Seriate e Ambito di 

Bergamo per la linea di investimento 1.2 M5 ǿ C2 del PNRR 

Referente: Monia Caldara ǿ monia.caldara@gruppoin.org 



ProgettAzione nel 2022 ha partecipato alla co-progettazione con gli Ambiti Territoriali di Bergamo e  

Seriate  relativamente alla Mgqqgmlc 5 ȁIlajsqgmlc c CmcqgmlcȂ del PNRR ǿ Componente 2-Investimento 1.2. 

Percorsi di Autonomia per persone con disabilità.  

Obiettivo di entrambi i progetti è quello di  

migliorare la qualità di vita delle persone con 

disabilità e delle loro famiglie e prevenire  

jȂgqrgrsxgml_jgxx_xgmlc, nmrclxg_lbm qcptgxg  

sociali e sanitari di comunità. 

I progetti presentati, che si realizzeranno nel 

triennio 2023-2026, prevedono la presa in  

carico di 12 destinatari e due cruciali assi  

bȂglrcptclrm: vita autonoma e lavoro.  

Il clrp_k`c jc jglcc bȂglrcptclrm gj psmjm bcjjc 

tecnologie  assistive sarà cruciale, sia per 

creare soluzioni abitative accessibili, sia per 

npmksmtcpc jȂ_aacqqm _j kcpa_rm bcj j_tmpm c 

sviluppare competenze digitali tra i  

beneficiari.   

ProgettAzione porterà inoltre il proprio  

contributo specialistico nella fase di   

valutazione multidimensionale.  

PNRR 



AppartamentoȀpalestra:  

                            qncpgkclr_pc jȂ_srmlmkg_ _`gr_rgt_ 

Ncj 2022 Ô qr_rm _ttg_rm sl npmecrrm bg qncpgkclr_xgmlc bcjjȂ_srmlmkg_ _`gr_rgt_ gl sl _nn_pr_kclrm _bg_aclrc 

al CDD. Alcuni utenti hanno potuto mettersi in gioco, in un contesto protetto, potenziando le abilità ecologiche 

pcqgbsc aml ejg _gsrg tcp`_jg c dgqgag bcjjȂmncp_rmpc c _rrp_tcpqm jȂ_nnpclbgkclrm gkgr_rgtm bg amkncrclxc kgp_rc _b 

un livello base di autonomia ed autodeterminazione.  

Sono state proposte attività pratiche per incrementare le abilità manuali ed organizzative, oltre che attività di 

socializzazione come uscite periodiche presso le abitazioni e/o territori degli utenti coinvolti.  

Abbiamo intervistato alcuni di loro, Ezio e Annamaria. 

 

vǳŀƭƛ ŀǩǾƛǘŁ ǾŜƴƎƻƴƻ ǎǾƻƭǘŜΚ 

E: Ho fatto tante attività, facevo le polveri, la lavatrice, la caricavo la 

svuotavo e stendevo, poi pulivo il tavolo e tutte le volte telefonavo per 

prenotare il tavolo per il pranzo 

A: F_act_km d_aaclbc bmkcqrgafc, nsjgxgc bcjjȂ_nn_pr_kclrm,  

preparazione del caffè. Poi decidevamo delle ricette, facevamo la lista 
degli ingredienti e preparavamo dei dolci per la merenda 

 

vǳŀƭƛ ŀōƛƭƛǘŁ Ƙŀƛ ŀƭƭŜƴŀǘƻΚ 

E: A casa non faccio mai niente quindi per me era tutto nuovo,  

specialmente mi sono allenato a parlare al telefono con estranei,  

dovevo stare attento a non ripetermi troppe volte, a parlare  

lentamente e a non dire cavolate 

A: In particolare mi sono allenata nel preparare la moka perché non 

sapevo farlo, poi a casa ho iniziato a rifarlo e prepararlo io 

 

 

 



vǳŀƭŜ ŀǩǾƛǘŁ ǝ Ƙŀ ǎǝƳƻƭŀǘƻ ƳŀƎƎƛƻǊƳŜƴǘŜΚ  

E: Mi piaceva molto fare i dolci, parlare al telefono e far partire la lavatrice 

A: Mi piaceva molto la preparazione della caffettiera e cucinare dei dolci 

 

/ƻǎŀ ŀǾŜǘŜ Ŧŀǧƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩǳǎŎƛǘŀ ǎǳƭ ǘǳƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΚ 

E: EȂ qr_rm `cjjgqqgkm, qg_km _lb_rg _ Cmqr_ Vmjnglm, npgk_ mqngrg gl amkslc b_ kgm dp_rcjjm, gj Sglb_am, ag f_  

ospitati e ad ognuno ha regalato una confezione di biscotti. Poi siamo andati a mangiare al ristorante, abbiamo  

k_leg_rm `clgqqgkm. Dmnm _``g_km egp_rm gj kgm n_cqc, _``g_km tgqrm bmtȂÔ j_ afgcq_, bmtc _lb_tm _ qasmj_, bmtc 

vado a fare la passeggiata sul fiume, poi siamo andati a casa mia e ho fatto vedere dove abito 

A: Quando siamo andati a Scanzo, ho fatto vedere i punti più importanti per me, la mia casa, il bar dove vado  

rsrrc jc qcrrgk_lc b_jj_ kg_ _kga_ C_pj_. A``g_km d_rrm sl_ n_qqceeg_r_ gl aclrpm, bmtc aȂÔ j_ afgcq_ c g lcemxg 



MediAzione 

MediAzione gestisce progetti di inclusione nei servizi scolastici, educativi, sociali (comunali e  

specialistici) e socio-sanitari di parte della provincia di Bergamo.   

Per il 2022 obiettivo prioritario è stato quello di promuovere un modello di mediazione di comunità come 

strumento di welfare generativo, facilitatore di sinergie con istituzioni ed organizzazioni in buona parte 

del territorio afferente al Distretto Bergamo Est. Numerose sono state le collaborazioni attivate anche 

in contesti culturali e ricreativi.  

ǿ Ȁ  

Ȁ  Ȁ   

Ȁ Ȁ  



Tra le numerose progettualità attivate, in 

kmbm n_prgamj_pc qsj rcppgrmpgm bcjjȂAk`grm 

Territoriale di Seriate, di particolare  

rilevanza anche rispetto alle tematiche  

ambientali, vi è la collaborazione nata con la 

Protezione Civile di Seriate. 

LȂmpe_lgxx_xgmlc f_ amgltmjrm McbgAxgmlc 

lcj npmecrrm ȁIo Non RischioȂ, campagna di 

comunicazione nazionale sulle buone  

pratiche di protezione civile che si rivolge ai 

agrr_bglg aml jȂm`gcrrgtm bg npmksmtcpc sl 

ruolo attivo nel campo della prevenzione dei 

rischi legati alle alluvioni.  MediAzione è  

stata coinvolta sia per tradurre il materiale 

informativo prodotto ma anche, e  

soprattutto, nella diffusione della 

campagna supportando i volontari  

bcjjȂ_qqmag_xgmlc lcj amgltmjegkclrm bcg  

cittadini anche di origine migrante.  

Referente: Eleonora Beschi ǿ eleonora.beschi@gruppoin.org 

- Promuovere forme di co-progettazione con le realtà del territorio su tematiche legate        

alla mediAzione di comunità come modalità di coinvolgimento attivo della cittadinanza 

- Strutturare la presenza di MediAzione nelle equipe dei servizi (sociali, specialistici,  

   cbsa_rgtg, asjrsp_jg, qamj_qrgagȊ) 



FormAzione 

Referente: Daniela Masseroli ǿ daniela.masseroli@gruppoin.org 

- Ppmqcesgpc lcjjȂmpe_lgxx_xgmlc bg uc`gl_p ep_rsgrg _ncprg _jj_ agrr_bgl_lx_ 

- Realizzare percorsi formativi/informativi in collaborazione con altri Enti 

- Promuovere percorsi di formazione e supervisione legati alla presa in carico e  

riabilitazione di persone con disabilità acquisita 

- Individuare nuove strategie di comunicazione e promozione dei percorsi 

FormAzione propone percorsi di formazione e supervisione clinica e sociale ad operatori ed offre  

informazioni e strumenti su diverse tematiche accessibili a tutti, attraverso webinar e incontri formativi sul  

territorio. Nel 2022 sono stati inoltre attivati due percorsi di formazione e supervisione specialistica legata alla 

presa in carico e riabilitazione di persone con disabilità acquisita presso due cooperative sociali fuori provincia.  


