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Abbiamo bisogno di contadini

di poeti, gente che sa fare il pane,

che ama gli alberi e riconosce il vento.

Pga afc jA | Ilm bcjj_ apcqagr _
ag tmppc "c jA IIlm bcjjA rrcl xgml
Attenzione a chi cade, al sole che nasce

e che muore, ai ragazzi che crescono,

attenzione anche a un semplice lampione,

a un muro scrostato.

Oggi essere rivoluzionari significa togliere

piu che aggiungere, rallentare piu che accelerare,

significa dare valore al silenzio, alla luce,

alla fragilita, alla dolcezza.

Franco Arminio



Introduzione

Abbiamo deciso di aprire il Bilancio Sociale 2022 di ProgettAzione con due simboli tra loro connessi.

Ul _ nmcqg_ bg Fp_l am Apkglgm, cqrp_rr_ b_j jog p
anmppc _rrclxgmlcA, _lafc ¢ gmnp_rrsrrm _jjc ng
e del mondo in cui viviamo.

Vepgqg afc ¢l gg jce_Im _b slAgkk_eglc, sl _j c
m gcrrgtg ncp jm qgtagjsnnm,cheRragettAzipnesijimpegbacaj j AAe c |
perseguire quotidianamente nello svolgimento delle proprie attivita.

LA j cpm O ggk > mjm bg clcpeg_, bg tgr _jgrl, bg

gr _ gjc k_, _jjm grcqgm rcknm, a_n_ac bg _b_rr _
Perché, al di la dei numeri, vogliamo ricordarci di dedicare tempo, ascolto ed attenzione, nelle attivita di

mel g egmplm, _jjc ncpgmlc aml asg j _tmpg_km ¢ n

Sostenibilita e porre
costante, nutriente e vivace
attenzione nel lavoro di cura



Lettera del Presidente

lj 2022 f_ ncpkcggm, gcnnspc aml os_jafc rgkmpc
che ha avuto nei nostri servizi, si fosse conclusa. | limiti imposti e le giuste preoccupazioni hanno
lasciato spazio alla voglia di continuare il percorso di crescita e sviluppo con ritrovata energia, senza
dover far fronte alla situazione emergenziale, ma lasciando germogliare le esperienze che anche in
questi ultimi due anni abbiamo maturato grazie al contributo di tutti gli stakeholders.

Cmkc kmjrc mpe_ |l gxx_xgmlg bcjjA pc_ gmagmqg_| gr _
trasformazione del contesto lavorativo. Come raccontato lo scorso anno, Il nostro personale ha reagito
con determinazione alla situazione pandemica, ma forse i momenti di fatica professionali e personali
hanno indotto molti a fare scelte lavorative diverse. Fra gli ultimi mesi del 2021 e la fine del 2022 circa il
30% dei collaboratori ha rassegnato le dimissioni. Molto tempo ed energie sono state assorbite dalla

ricerca, selezione e formazione di nuovo personale.

1 oscqrg sjrgkg kcgg gqg gmlm _ncprg | smtg npme
jjc npmecrrs_jgrl PNRR bcejg Ak grg bg Bcpe_ km
Componente2l | t cqrgkclrm 1. 2. Pcpampqg bg Asrml mkg_ 1
npmecrr _xgmlc sIlm grpskclrm bg_el mgrgam bg | mqr
persone in fragilitd. Maggiore e piu intensa e la collaborazione con il Comune di Pedrengo, in cui siamo

coinvolti direttamente in alcune progettualita, e tante altre iniziative che tendono a migliorare ed

ampliare i nostri servizi sia nella pratica quotidiana che per lo sviluppo futuro.

Cg gqgclrg_km amkc jAgkk _eglc gacjr_, sl _j cpm a
alle intemperie, ma al tempo stesso distende i rami per generare frutti i cui semi possano

continuare a raccontare.
/

Giuseppe Morosini

—————




Informazioni general

ProgettAzione Cooperativa Sociale Onlus
C.F. e P.I\D2689050165

Cooperativa Socialdi TipoA + B
Sede legale iWia Moroni 6, PedrendBG)
Iscrizione Albo delle Cooperatind 21686
Codici Ateco: 86.90.2086.90.3¢ 874 884 88.999 32.99.9
IscrizioneRUNT8nprese Sociali n. rep. 12764

Altre sedi operativeViale Europa 20, Serina
Via Teodosio 12/14, Milandia Donadoni 14, Pedrengo
Via Rovelli 45, BergangoVia Don Brozzoni 3, Costa Serina

Reti AssociativeConfcooperative(dal 2001)L.avoro & Impresgdal 2014),
Gruppo IN Innovare per Inlcudegieal 2018)

Partecipazioni e quote: Contatto Coop. Soc. Onli6.000
La Bonne Semence Soc. Coop. Soeiél@0 - Alp Life Soc. Coop.20.000

Valori e finalita perseguite (da Statuto)Art 3  scopo mutualistco EL _ Cmmncp _r gt _,
" jjA_prgamjm 1 bcjj_ Lceec 381/1991, Iml f_ qgar
bcjj_ amkslgrl _jj_ npmkmxgmlc sk_|I ¢ _jjAglrec

pgrm ksrs_jggrgam ¢ gmjgb_pggragar

Oggetto socialedisponibile sul sitavww.cooperativaprogettazione.it

T 035 657351@ info@cooperativaprogettazione.it / progettazionecooperativa@pec.it
) progettazionec-sociale € cprogettazione.it


http://www.cooperativaprogettazione.it

Mission

EPpmecrrAxgmlcé O, mjrpc afc gj | mk ci@b cUmi\L
mpe_ | gxx_xgmlc, sl _nnpmaagm, sl kmbm bg _e
n_prgamj _pc _jj_ npmecrr_xgmlc bcejg glrcpt

territori che viviamo, ai bisogni che leggiamo, al modo di lavorare con le persone (siano essi soci,
lavoratori, fruitori dei servizi, enti pubblici e privati).

S

LA rrclxgmlc amlrgls_ g rckg bcjjAglrcep_xgml
costantemente alla promozione e realizzazione di progetti sperimentali in campo sxaatario per

offrire supporto, assistenza, educazione e formazione a persone appartenenti a fasce deboli

della popolazione.

L~




Storia .
FONDAZIONE

COOP. PROGETTAZIONE
awio di percorsi di formazione
S . - professionale per persone
CDD E ATTIVITA con disabilita acquisita
DI FORMAZIONE |
Apertura Centro Diurno per persone
con gravi cerebrolesioni aoqurs:+@

; f‘

= MEDIAZIONE
" awio di servizi di
CENTRO EICREAZ[ONE = mediazione ed intercuttura
per bambini ¢ adolescenti con :
difficotta di apprendimento

ABITAZIONE
L acquisto immobile Pedrengo
b ¢ inizio attivita di housing

JRRERE 2 OI I L sociale "

awio servizi residenziali a Serind, 4 . .
inizialmente con progetto y =
sp6r1m6n+al(3 € successivamente con {‘._ COOPERAT} VA M ISTA A + B

acoréeditamento ATS ; modifica statutaria e trasformazione

in Cooperativa mista con awvio delle
attivita di LaB




MILANO

awio servizi specialistici per
persone con gravi cerebolesioni

acquisite

DONAZIONE IMMOBILE
A COSTA SERINA

2
=
da parte di una famiglia del territorio, =
successivamente ristrutturato per ricavare
b dlloggi di housing sociale

e g

CONTRATTO DI
RETE GRUPPO IN

- CENTRO RAMO

awvio laboratori socio - ocoupazionali presso il
Centro RamO di Serina in collaborazione

sottoscritte convenzioni con
Ambito di Bergamo e Ambito di
.. Seriate per la linea di investimento
B %6 - 12del PNRR M5-C2

con il Gruppo In




l PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

zj
COMPONENTI: T
Morosini Giuseppe PRESIDENTE7/10/1965
Beschi Eleonora VICEPRESIDENPE/10/1979
Caldara Monia CONSIGLIERHB8/10/1973
Cortinovis Stella CONSIGLIERE6/09/1994
Maggio Claudia CONSIGLIERB2/11/1972
Milanesi Elisabetta EmanuelaCONSIGLIERE4/06/1983

Consiglio di amministrazione

I membri del CDA non percepiscono compensi

Data nomina28/05/202A Durata nomina3 anni
Riunioni nel 2022:4




di cui
3 S0C| VOLONTARI

| soci di ProgettAzione al 31/12/22 sono 18, per un capitale socta? 00 interamente versato.
Ncj 2022 qg O pcegqrp_r_ jAsgagr_ bg 2 gqmag.

Partecipazione dei soci

ANNO TIPO ASSEMBLEA PRESENZ/ PRINCIPALI TEMI TRATTATI

2020 ORDINARIA 55% Approvazione bilancio e relativi allegati

2020 ORDINARIA 36% Nomina collegio sindacale

2021 STRAORDINARIA 29% Modifiche statutarie

2021 ORDINARIA 62% Approvazione bilancio e relativi allegati e rinnovo cariche sociali

2022 ORDINARIA 65% Approvazione bilancio e relativi allegati e nomina revisore dei conti
REVISOREDEICANMIr r . C_Ilrglg Srcd_Im, I mkgl _rm b_jjA

periodo di 3 anni (compenso annad.000)
ORGANISMO DI VIGILANZ#A:ssa Ruffoni Cristina, nominata dal CDA in data 18/10/2022 per un
periodo di 3 anni (compenso annad.500)



Assemblea
dei soci

Revisore Consiglio di
amministrazione:

contabile

Organismo
divigilanza
Direttore
Risorse
Equipe umane
r@sponsabm
di area Amministrazione
e
RIABILIT%ZIONE contabilita

Centro di riabilitazione sociale

nnovazioneé
RICRESRZIONE Z
e ~ sviluppo
Qualita
MED IS BZIONE

(7
siocurezza

Interculturaiinterpretariato
mediazione culturale

FORM%ZIONE

Comunicazione

ABlTﬂszE
amanseni] AENTH R



Agenda 2030

Ppmecrr Axgml c

_iZ

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

o

QUALITY
EDUCATION

]

GENDER
EQUALITY

)

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

l cjjc

npmnpgc _rrgtgrl osmrgbg | c
Ea j | rm _argml@& bcjjAAecl b_ 2030, aml afy
_jasl g bcejg SDGq , ejg m gcrrgtg dgqgqg_rc
A partire dal core business della Cooperativa, che si concentra su'o FNE[[:]l:J[;EL[:TIES
miglioramento della qualita di vita di persone con disabilita A
_aosgggr _, amkc agr_ gj Gm_j 3 éﬂ(}qgasp_
rsrrg ¢ ncp rsrrc jc cri@. P_qq¥!lbm nc
Eglgcbg _kclrg sk _| g glajsqggtg e gmgrcl g
asjrsp_jc, Gm_]j 10 Epgbsppc jAgleses ej g

nmrcl xg_pc ¢ npmksmtcpc

i Agltaj sqgml
D jjA _rrgtgrl bg

Fmpk Axgml c ~ 8 T i

gl Il mt _xgmlc, Gm_j 9 Enpmksmfcplec jAgl
gl bsgrpg_jgxx_xgmlc cos_, pcgdnmlqg_ g

Lavorando, in partenariato con enti del territorio, con e per le éd

ncpgml c, aml j'm gcrrgtm bg

gt gj snn_pc
bsp_rsp_, gl aj sqgt 4

q mmrme;msncg T gj CE¢

AND STRONG
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1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Capitale umano

1 addetta pulizie

2 addetti segreteria

3 ASA

1 assistente educatore

1 coordinatrice infermiera
2 coordinatori

2 cuochi

1 direttore generale

10 educatori professionali
1 fisioterapista

3 formatori

1 grafica

6 guardarobieri

1 impiegata amministrativa
4 infermieri professionali
2 logopedisti

1 massoterapista

30 mediatori culturali

1 medico

1 neurologo

2 neuropsichiatri

8 OSS

6 psicologi

1 psicologa coordinatrice
3 psicologhe e psicoterapeute
2 psicologhe e tutor dsa

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

44 20 32

DIPENDENTI AUTONOM|  OCCASIONALI

PER UN TOTALE DI ’ i b

LAVORATORI



Dipendenti

SbEZb)SO ore di lavoro

Delle37 DON denti ,
7 lavoratori svantaggiati S Ndipendenti

27sono assunte alEMPO INDETERMINATO
|4 assunzioni, 10 cessazioni 10a TEMPO DETERMINATO
5 anni di anzianita lavorativa media . :
RAL MASSIMA (Full Hime) Per quanto riguarda 7 UJOMIN!

€ 54.804 5 sono assuntia TEMPO INDETERMINATO

RAL MIINIMA (full time) i |)513 2aTEMPO DETERMINA

€ 31.0%4

|3 fulltime + 33| parttime

CCNL COOPERATIVE SOCIALI

F _gqac bAcrl

36-45 26-35

IL 2022 e stato un anno da record per quanto riguarda le maternita:
7 lavoratrici hanno usufruito di maternita obbligatoria e/o facoltativa

; Benvenuti
4 5 lavoratrici in T ;‘ Y;Y)VIYD);QSO
matemita obbligatoria Emma
2 lavoratrici in : Mattia
3 matermita facoHtativa §




anche tramite la formazione: oltre ai corsi previsti
dalla legislazione vigente, predispone percorsi a
sostegno delle competenze professionali, sia pratick
che teoriche, anche grazie alla collaborazione con E
Fonter . | percorsi formativi prendono spunto dal
soddisfare i bisogni nati nei servizi, stimolano la :
cr sqita delle competenze individuali attraverso

telrg

ti teorici, avendo cura della condivisiones€
fronto, perché la crescita individ

apcga

84 h percorsi sulla disfagia

FORMAZION
SICUREZZA

Lt e 20 h sicurezza base
ot 16 h sicurezza rischio alto
36 hgsiourazza gggj'a rischi specifici
5 heformazione interna sicurezza

" FORMMNBIONE,
PROFESSIONALE

150 h autodeterminazione e disabilita
adutta nei servizi per l'abitare

b4 h gestione del confiitto .
40 h gestire le risorse umane ®
36 hil "Dopo di Noi"®

8 h bilancio d'esercizio .

48 b la mobilitazione dei pazienti ¢

720 h lavorare in equipe

I h modello 23|

& h modello di riabilitazione
neuropsicologica



Tirocini

ProgettAzione ospita ogni anno un buon numero di

rgpmagl _Il rg gl os_I|lrm apch
dmpk _xgml c qgs|] a_knm, afc

1 incrementare in modo innovativo il bagaglio di
conoscenze e competenze

1 modificare aspetti di pratica professionale

 stimolare i processi di scelta dei percorsi u
formativi

| tirocini sono di tipo pratico con supervisione teorica e, a seconda della preparazione di base,
I tirocinanti contribuiscono alla realizzazione dei progetti di ricerca e sviluppo in corso, tramite
j Amggcpt _xgmlc qrpsrrsp_r _, j_ p_aamjr_ bcg b_r

PROVENIENZA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BERGAMO
CENTRO MILANESE DI TERAPIA PER LA FAMIGLIA

CENTRO TERAPIA COGNITIVA COMO
LA NOSTRA FAMIGLIA - BOSISIO PARINI
UNIVERSITA' BICOCCA MILANO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA

GRUPPO STUDI COGNITIVI

CONSORIZO UNIVERSITARIO HUMANITAS



i ] st fiERL -I RESPONSIBLE
Politiche di sostenibilita D
LAgbc_ bg sl _ gmqgrclg gjgril _ 360 ep_bg O _jij._
dimensioni della sostenibilita (ambientale, sociale ed economica), considerate in un rapporto sinergico e
sistemico, trovano concretezza nelle scelte quotidiane della Cooperativa nei confronti dei propri
nmpr _rmpg bAglrcpcqgqgc.

Sostenibilita sociale

Per ProgettAzione, sostenibilita sociale vuol dire soprattutto favorire il benessere e dare risposta ai
"gqmel g bcejg qr _icfmjbcpg, n_prclbm npmnpgm b _
aml jc ncpgmlc ¢ ncp jc ncpgqmlcA O sIlm bcejg gk

Ppmecrr Axgml c. I r_j qclgm, jJA_ _rrclxgmlc ¢ as

concrete di welfare aziendale.

Fondo di assistenza sanitaria integrativa
COOPERAZIONE SALUTE per tutti i Scontto del 1040 su SERVIZI a gestione
dipendenti assunti a tempo indeterminato divetta di Progettpzione

Convenzione con CAF provinciale per Adozione di piani di SMARTWORKING
ASSISTENZ FISCALE A TARIFFE AGEVOLATE formendo po e smartphone aziendali

' Wilizzo di contratti PART TIME
¢ PERMESS] STUDIO




N\

I j 2022 qg O gl mjrpc aml rWwelfateiGetsto Wdrdpramossacspl bajnd@»_t"

aCmlagjg_kmA bcjj _ Ppc @dipatimento Pditche pet lafamigjia di ayim
ProgettAzione € partner insieme ad altre 18 imprese (profit e non) della provincia di Bergamo.

g

Il progetto promuove ed arricchisce il piano di welfare aziendale di ProgettAzione di ulteriori proposte
per migliorare la qualita di vita dei lavoratori e delle loro famiglie.

Nello specifico, nel 2022, sono state messe in campo le seguenti azioni:

Attivazione dello di Sportello di Welfare Aziendale
Attivazione della piattaforma Double4you ;

Aaosgqrm bg bctgac ¢ gk_prnfml c ncp%am

Azioni formative ed informative a favore dei lavoratori

I npmecrrm npctcbc I cjjc npmgggkec _Ils _jgrl j
delle loro famiglie (per citarne alcuni: sportello di ascolto e sostegno, supporto allo studio, sostegno
ji_ eclgrmpg_jgriTl). |



Sostenibilita ambientale

Oltre al mantenimento ed implementazione delle azioni messe in campo gli anni scorsi circa la tutela

bcjjA _k gclrc ¢ j_ gclgg gjgxx_xgmlc _b sl aml q
ml gskm bg a_pr _, jAsrgjgxxm bg a_pr_ pgagaj _r _
formazione e sensibilizzazione agli utenti dei servizi su tematiche ambientali, nel 2022 sono stati
raggiunti i seguenti obiettivi:

O Installazione di un impianto di depurazione dell'acqua presso il CDD di Pedrengo

Diminuzione di consumo di materiale usa e getta bio-compostale in favore
dell'utilizze di stoviglie

Q Mantenimente della possibi!‘ri'a di lavorare in smarhﬂorkfng

£ Mtivazione di laboratori creativi per minori con l'utilizzo di materiale da riciclo

Sostenibilita economica

Smgrcl g gjgrl caml mkga_ qgel gdga _, ncp Ppmecrr A
ncpgmlc afc j _tmp_I m aml |l mg (gmag ¢ I ml) ¢ bg
territori in cui operiamo, grazie anche alla ricaduta occupazionale della Cooperativa.

Nel 2022, il & del valore della produzione é stato investito in costo per il lavoro.




Lpu

Ppmecrr Axgmlc, _ qgqcesgrm bcﬂﬁ&?(@gt_xgmlc bg s
convenzione con il Tribunale di Bergamo, collabora con OO |2 PRO&ET.”

i AUEPE ncp mgngr _pc c _rrgt_ @@PP’FA,QTdegIgr
ns  “jga_ srgjgrié&@ m Ebg kecagq_ _7IPORTATI™ Pe®lNe® -

Si tratta di attivita a favore della collettivita 5 IN SVOLGIMENTO

finalizzate a ridurre il ricorso alla pena per infrazioni
del codice civile e ad offrire la possibilita agli imputati

di responsabilizzarsi e risocializzarsi.

Attivita di riordino, pulizia,
piccole manutenzioni, attivita ricreative
a favore di utenti CDD e RSD in affiancamento agli educatori

(Graziealle 2 persone che, a conclusione dei loro progett,

hanno deciso di continuare le attivita come volontari

Volontarl

me | pesrn oln
n

e d voIo&tVﬁZkﬁo

ai volontari e alle volontarie dell'hssociazione AP) che regalano il
loro tempo ¢ le loro energie per accompagnare ed affiancare
gli utenti CDD e RSD nelle varie attivita







GOOD HEALTH

1 H H AND WELL-BEING
RiabilitAzione |
v \{
Nel corso di piu di 20 anni, ProgettAzione, ha raggiunto traguardi significativi nello sviluppo del ‘
benessere e nel miglioramento della qualita di vita di persone con Grave Cerebrolesione Acquisit

in generale, nel campo delizisabilita Acquisita

Lm f_ d_rrm gknj ckcl| ampihfliera dcsendzgCDR, SEAgLAR)(percord valti s |
_jjAglgcpgkclrm j_tmp_rgtm), RSD, Hmsqggle gmagt

specialistico a Milano.

Nel 2022 ProgettAzione ha svolto attivita di formazione e supervisione alle équipe educative di alcune ™
Cooperative lombarde (in provincia di Lecco, Brescia e Mantova) nella presa in carico e gestione di
persone con disabilita acquisita.

La gestione delle varie progettualita & affidata ad ugjuipe specialistica multidisciplinareomposta
da: neurologo, medico, neuropsicologi, psicologi, psicoterapeuti, educatori professionali, councellor,

logopedisti, tecnici della riabilitazione psichiatrica, fisioterapista, oss, infermieri professionali.

Gli interventi iniziano all'uscita dall'ospedale cbimissioni Protettecon percorsi di continuita
assistenziale e, ove possibile, anche durante il periodo della riabilitazione ospedaliera.

Si sviluppano con una filiera articolata di interventi atti ad evitare l'isolamento sociale ed il
deterioramento delle funzioni cognitive.

Proseguono con azioni volte al miglioramento delle abilita residue, al recupero delle capacita di gestion
della vita quotidiana, al reinserimento sociale e lavorativo.

ReferenteElisabetta Milanes elisabetta.milanesi@gruppoin.org

Responsabile scientificaClaudia Maggi claudia.maggio@gruppoin.org



Alcuni numeri rispetto agli utenti in carico ai servizi di RiAbilitazione nel 2022:

Z 8 Y UTENTI IN CARICO

residenti in 42 comuni diversif

6 0 Befgam )

_'1 3 Monza Biianza

R 24Mll‘ano 2BféSCIa

| O utenti

interventi specialistici
sede Pedrengo

41-55 anni 56-65 anni



Servizi Diurni

1 1 Centro Diurno Disabili di Pedren@mb): & un servizio semiresidenziale specifico per
ncpgml c aml bgg_"gjgrl _aosgqgr _, ] _ asg dp
di vita. La struttura e aperta 5 giorni a settimana ed ha 18 posti accreditati ed a contratto.

1 uScptgxgm bg F mp KSFAX riguarth intervent realizzati pressa il m| m
territorio di residenza, a bassa protezione, per lo sviluppo di abilita ed autonomie spendibili
l cjjA_k > grm d_kgjg_pc, gmag_jc ¢ npmdcqgqgml _j

1 LaB di ProgettAzione: un contesto soeisccupazionale per valorizzare le competenze

professionali residue, riconvertire le abilita eaccompagnare nel mondo del lavoro.
Collabora con il Consorzio Mestieri per azioni di Politiche Attive del lavoro.

1 Interventi Specialistici Individualizzatalutazioni e tratamenti neuropsicologici e

logopedici, sostegno psicologico e psicoterapia, fisioterapia, visite neurologiche.

1 Centro Specialistico di Milanie stretta collaborazione con AGCAM (Associazione Gravi

Cerebrolesioni Acquisite Milano) il centro si occupa di interventi specialistici individualizzati ed
in piccolo gruppo per persone con disabilita acquisita e familiari.



Residenza Sanitaria Disabili

La Residenza Sanitaria Disabili (RSD) di Serina, & una struttura residenziale ad alta specializzazione per

persone tra i 18 e i 65 anni con esiti@aave Cerebrolesione Acquisita struttura e aperta 24h al

egmplm ncp rsrrm jA I Im c _aapchbgr _r amlrp_r
per 15 posti letto.

L grpsrrsp_ mpe_lgxx_rgt_ bcjjARSD, bg ngaamjc
s mli s _jgrl bg tgr_ _ejg mgngrg. Il qgqcptgxg gm

tipologie di bisogni:

= _ Riabilitativi di sviluppo delle abilita

residue per la fase posacuta

- Generali e geriatrici in fase di

JJ] consolidamento della disabilita

I [ ‘M,u“,l‘i\‘m l '. IHAH ’ } 1l
AT 1 “ I

gl m\” " } ) delle condizioni cliniche per un
' | reinserimento del soggetto nella

® comunita

=

N
y
/]

=

)

" per il supporto al nucleo familiare

- Di mantenimento per la stabilizzazione

- Di sollievo e di continuita assistenziale



Oltre alle cure sanitarie e sociassistenziali a tutti gli ospiti sono proposte attivita di

> 3
e ——

stimolazione cognitivgindividualizzata o in piccolo gruppo), laboratori creativi e socializzanti.

LA _rrgt_ ¢ n_prcagCenroRam@jp I’ mpgag ml Ammmhp rg r
frequentare un contesto protetto con finalita ricreative e di inclusione sociale.

A gqgcrrck pc gl RSD qg O rclsr_ sl _ egmpiN\.TI M
jj_ asp_ ¢cb _jjA _aamejgclx_, _j tgtcpec gl a mk
emozionante e di festa.

Ul glamlrpm ncp pglep_xg_pc mncp_rmpg, tmjmlr _
disponibilita che dimostrano quotidianamente e per festeggiare con gli ospiti dopo tanti momenti
complessi.

Ul Agbc_ | _r_ ncp pglep
-g tmjmlr _pg bcjjAAqgqgmi
attivita ricreative e socializzanti per gli ospiti della
struttura sul territorio di Serina;

-gj ncpgml _jc ncp j Agkk
mettono in campo ogni giorno; :
- i gestori delle attivita commerciali di Valpiana di
Scpgl _ ncp jA _aamejgcl

dimostrano nei confronti degli ospiti di
ProgettAzione
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operatori di ProgettAzione hanno illuminato i luoghi di alcentro dlumo dlsab]li

cura, nello specifico il Centro Diurno e la palazzina di
housing sociale di Pedrengo, creando un momento di

festa e di condivisione.
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MERCOLEDI 21 DICEMBRE 2022

Sottolostesso

m

ssogmeri

Pedrengo

Momento di festa in vista
del Natale. Il sindaco Simona
D'Alba: «Una bella occasione
di condivisione e d'incontro»

wesssn  Trasformare il «fai da
te» nel «fare insieme», coin-
volgendo privati e cooperative
in una dimensione sociale a
beneficio di tutto il territorio.

Con questo obiettivo, si é te-
nuto nei giorni scorsi a Pe-
drengo «Sotto lo stesso albe-
ro», un progetto che ha per-
messo di illuminare con un
momento di festa il centro
diurno disabili di via Moroni e
l'esterno della palazzina di
housing sociale di via Donado-
ni.

Protagonisti della mattina-
tail personale di Leroy Merlin
di Seriate, la cooperativa So-
ciale ProgettAzione, che da
piu di vent’anni progetta, pro-
muove e gestisce iniziative
volte all'integrazione di per-
sone in situazione di svantag-
gio anche operando in un’'otti-
cadi prevenzione del disagio, e
tutti gli utenti del centro pe-
drenghese.

In modo particolare, gli
ospiti hanno abbellito dopo i
lunghi periodi di restrizioni e
distanziamento il centro e
I'esterno della palazzina con
alberi, addobbi e luci messi a
disposizione da Leroy Merlin.
Un’occasione speciale di con-
divisione, integrazione e in-
contro, un progetto di inclu-
sione sociale e welfare di co-
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Il sindaco Simona D'Alba

munita che é stato apprezzato
anche dall'amministrazione
comunale di Pedrengo.

«E stato un momento pre-
zioso per conoscere da vicino
una realta del territorio con la
quale il Comune collabora con
una serie di progetti per adulti
e soggetti con fragilita specifi-
che - sottolinea il sindaco Si-
mona D’Alba, presente duran-
te la festa -, Una bella occasio-
ne di condivisione e incontro,
con gli ospiti che hanno rac-
contato le loro storie e hanno
confidato sotto l'albero i loro
sogni e i loro desideri».

«Non éstatoquindi unsem-
plice scambio di auguri natali-
zi - conclude il primo cittadi-
no - ma un incontro speciale
con tutti gli ospiti e con tutti
gli educatori della cooperati-
va, una realta che permette a
queste persone di riprendere
in mano la propria vita con
percorsi di autonomia, dando
un importante sostegno alle
famiglie».

Laura Arrighetti
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RicreAzione

7 Incremento dei percorsi di
P L 4 sostegno psicologico & N
| psicoterapia soprattutto per J

Aumento valutazioni DSA § &

fascia 6-10 anni &
\ fascia aduliover 26 anni }

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

RICRE%ZdIiONE
Y

RicreAzione si occupa di valutazione e
trattamento dei disturbi specifici

bcjjA _nnpclbgkclrm I
difficolta scolastiche, orientamento,
valutazione e riabilitazione logopedica e
supporto alla genitorialita.

LAOosgnc bg RgapcAxgmlc

autorizzata da ATS Bergamo e Milano al
rilascio della prima certificazione DSA e
aggiornamenti del profilo funzionale.

1Sviluppare progetti di logopedia fascia-8 anni

\Obiettivi 2023

Ppmksmtcpc glrcptclrg bg gqclgg gjgxx_xg

\/ dello sviluppo del linguaggio in collaborazione con realta del territorio

fAwviare nuove collaborazioni al fine di proporre servizi specialistici aggiuntivi

REFERENTEtizia Cortd letizia.corti@gruppoin.org



ADbitAzione ABIT #7 ZIONE

Ppmecrr Axgmlc ecgrgqgac _nn_pr _kclrg bg
accompagnare persone che si trovano in una condizione di fragilita e/o di disagio

gmag_jc _jjA_srmmkg_ _ gr _ragt
disabilita acquisita e disagio psichico.

_, aml s | dmasq n

| progetti di autonomia sono caratterizzati dalla temporaneita legata al progetto riabilitativo del

ggl emjm mgngrc, gcesgrm _|j ggmelm, b_ sl Acosgn

territorio. TIPOLOGIA DI UTENZA

17

APPARTAMENTI I 20

LL| persone ospitaTe

. N |(?33 WELLETYN &/ 2, omergenza dbitativa
+ UN APPARTAMENTG 4

SPERIMENTALE - ; 4

Obiettivi 2023

L fl knjckclr_xgmlc bcjjAmddcpr _ bg gmjsxgml
@ 1 Installazione di ausili legati alla domotica e a sistemi di controllo

! / 1 Awvio dei progetti legati alle convenzioni stipulate con Ambito di Seriate e Ambito di

Bergamo per la linea di investimento 1.2#162 del PNRR

Referente:Monia Caldaras monia.caldara@gruppoin.org



PNRR

ProgettAzione nel 2022 ha partecipato alla garogettazione con gli Ambiti Territoriali di Bergamo e
Seriate relativamenteallMggqgml ¢ 5 al | de] RNRE @omponente Ahvestimento IL.

Percorsi di Autonomia per persone con disabilita.

Obiettivo di entrambi i progetti € quello di

migliorare la qualita di vita delle persone con )
disabilita e delle loro famiglie e prevenire

j Aggrgrsxgml _jgxx_xgml
sociali e sanitari di comunita.

' | progetti presentati, che si realizzeranno nel
triennio 20232026, prevedono la presa in
carico di 12 destinatari e due cruciali assi
bAg!l r cvilatastonoma e lavoro

Il clrp_k‘cjcjglc“'.',“g}
s~ tecnologie assistivesara cruciale, sia per ”I
creare soluzioni abitative accessibili, sia per
npmksmtcpc jA aacqgqgm
sviluppare competenze digitali tra i
beneficiari. %
ProgettAzione portera inoltre il proprio

contributo specialistico nella fase di \

valutazione multidimensionale. “




(AppartamentoA palestra:
qncpgkclr _pc jA _sr

Ncj 2022 O qr_rm _ttg_rm sl npmecrrm bg gncpgkclr _xq
al CDD. Alcuni utenti hanno potuto mettersi in gioco, in un contesto protetto, potenziando le abilita ecologiche
pcggbsc aml ejg _gsrg tcp  _jg c dgggag bcjjAmncp_r m

un livello base di autonomia ed autodeterminazione.

Sono state proposte attivita pratiche per incrementare le abilita manuali ed organizzative, oltre che attivita di
socializzazione come uscite periodiche presso le abitazioni e/o territori degli utenti coinvolti.

Abbiamo intervistato alcuni di loro, Ezio e Annamatria.

vdzl t A k@AlGL @Sy3z2yz2 &a02f(SK

E:Ho fatto tante attivita, facevo le polveri, la lavatrice, la caricavo |

svuotavo e stendevo, poi pulivo il tavolo e tutte le volte telefonavo
prenotare il tavolo per il pranzo

"A.’F_acz‘_km d_aacl bc bmkcqgrgafc

[
'}:’( preparazione del caffe. Poi decidevamo delle ricette, facevamo la

,L.deg//' ingredienti e preparavamo der dolci per la merenda

vdzl A FOoAfAGE KIA FEESylFi{z2K

‘ E:A casa non faccio mai niente quindi per me era tutto nuovo,

‘ specialmente mi sono allenato a parlare al telefono con estranei,
" dovevo stare attento a non ripetermi troppe volte, a parlare

l‘ lentamente e a non dire cavolate

Acln particolare mi sono allenata nel preparare la moka perché no.
sapevo farlo, poi a casa ho iniziato a rifarlo e prepararlo io




vdzk £ S FTk@AlGL o KI asaY2fl G2 YIF3I3aAA2NNSYy(iSK

E:Mi piaceva moilto fare i dolci, parlare al telefono e far partire la lavatrice

A.Mi piaceva molto la preparazione della caffettiera e cucinare dei dolci

| 2al | @SGS @HOPR I RIzBHZA G 8dz8 ( SNNRK {2 NA 2 K

EEEA gqr _rm ~cjjggqgkm, gqg_km _Ib_rg _ Cmgr_ Vmjngl m,
ospitati e ad ognuno ha regalato una confezione di biscotti. Poi siamo andati a mangiare al ristorante, abbiamo

k _leg_rm “clggggkm. Dmnm _ " "g_km egp_rm gj kgm n_cqc

vado a fare la passeggiata sul fiume, poi siamo andati a casa mia e ho fatto vedere dove abito

A:Quando siamo andati a Scanzo, ho fatto vedere i punti piu importanti per me, la mia casa, il bar dove vado
rsrrc jc¢c qcrrgk_JIlc b_jj_ kg_ _kga_ C_pj_. A “g_km d._



MediAzione MED IS PzIONE

Intercultura,interpretariato { — }
| mediazione culturale |
v

MediAzione gestisce progetti di inclusione nei servizi scolastici, educativi, sociali (comunali e

specialistici) e sociesanitari di parte della provincia di Bergamo.
Per il 2022 obiettivo prioritario e stato quello di promuovere un modello di mediazione di comunita come

strumento di welfare generativo, facilitatore di sinergie con istituzioni ed organizzazioni in buona parte
del territorio afferente al Distretto Bergamo Est. Numerose sono state le collaborazioni attivate anche

in contesti culturali e ricreativi.
AREA D] PROVENENZS EQUIPE MEDIATORI

ASIA

AMERICA

EuROR
DEL NORD o

AFRICA
AMERICA

DELISHD
OCEANIA

Lavoriamo con:
Y amem TerrITORIALI 6 50 comuni A 28 1STITUTI SCOLASTICI

5 coMITATI geniTorl A- B 0rATORI A- 23 ASSOCIAZION] DI VOLONTARIATO

7 cooPerpTIVE socipLl A 5 BiBLioTecHE A | AssT



Tra le numerose progettualita attivate, in
kmbm n_prgamj _pc Qgs
Territoriale di Seriate, di particolare
rilevanza anche rispetto alle tematiche
ambientali, vi & la collaborazione nata congs®
Protezione Civile di Seriate. :
LAmpe | gxx_xgmlc f
| ¢j n plmioa Riscikcampagna di -
comunicazione nazionale sulle buone
pratiche di protezione civile che si rivolge
agrr _bglg aml jAm ¢
ruolo attivo nel campo della prevenzione
rischi legati alle alluvioni. MediAzione é

stata coinvolta sia per tradurre il materiale”3

informativo prodotto ma anche, e
soprattutto, nella diffusione della
campagna supportando i volontari
bcjjA_ggmag_xgmlc
cittadini anche di origine migrante.

\Obiettivi 2023

- Promuovere forme di eprogettazione con le realta del territorio su tematiche legate

alla mediAzione di comunita come modalita di coinvolgimento attivo della cittadinanza

\/, - Strutturare la presenza di MediAzione nelle equipe dei servizi (sociali, specialistici,
cbsa_rgtg, asjrsp_jg, qamj _qrgagl)

Referente:Eleonora Beschi eleonora.beschi@gruppoin.org



QUALITY

FormAzione FORMZTZIONE ™™

Formazione sociale e clinica \!ﬂ l

» FormAzione propone percorsi di formazione e supervisione clinica e sociale ad operatori ed offre
N informazioni e strumenti su diverse tematiche accessibili a tutti, attraverso webinar e incontri formativi sul
~ territorio. Nel 2022 sono stati inoltre attivati due percorsi di formazione e supervisione specialistica legata alla

presa in carico e riabilitazione di persone con disabilita acquisita presso due cooperative sociali fuori provincia.

-Ppmgcesgp | gXX_X(g bg uc gl _

\Oblettlw 2023
- Realizzare percorsi formativi/informativi in collaborazione con altri Enti

= - Promuovere percorsi di formazione e supervisione legati alla presa in carico e
riabilitazione di persone con disabilita acquisita

- Individuare nuove strategie di comunicazione e promozione dei percorsi

ReferenteDaniela Masseroly daniela.masseroli@gruppoin.org



